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ORDER Xi
Chicken Farmers of New Brunswick
Conflict of Interest Guidelines

For the purpose of establishing Conflict of Interest Guidelines to assist
directors in the conduct of their affairs, Chicken Farmers of New
Brunswick does hereby make the following order:

1. Adirector of the Board shall not place himself in a position
where he is under obligation to any person who might benefit
from special treatment from him in relation to the functions of the
Board: A director should not have a pecuniary interest that
could conflict in any manner with the discharge of his duties on
behalf of the Board.

2. No conflict shall exist or appear to exist between the private
interests of a director and his duties as a director. Upon
appointment to office, a director should arrange his private
affairs in a manner that will prevent conflicts of interest from
arising. The Board recognizes that all directors of Chicken
Farmers of New Brunswick are principally primary producers of
the regulated commodity, and as such, there could appear to be
an inherent conflict of interest. However, this relationship has
been sanctioned in law and is acceptable as being a legistatively
approved relationship.

3. Adirector shall exercise care in the management of his private
affairs so as not to benefits or appear to benefit from the use of
information acquired during the course of his duties, which
information is not generally available to ali producers and the
public.

4. Adirector shall not place himself in a position where he could
derive any direct or indirect benefit or interest from contracts or
other financial arrangement entered into by the Board over
which he can influence decisions.

§.  Adirector shall not accord, in the performance aof his duties,
preferential treatment to relatives or to organizations in which he
or his relatives have an interest, financial or otherwise. The
director should bear in mind his individual responsibility to
prevent conflicts of interest, including those that might
conceivably arise out of dealings in property or other holding,
owned or managed in whole or in part by his spouse or
dependent children,

6.  Should situations arise in which a director is in a position to
exercise judgment in the application of Board regulation,
policies, orders, or programs with respect to matters involving
special benefit to him, or family members, such a director shall
declare his interest and refrain from participation in any decision
thereof.

7. Adirector of the Board shall not retain or accept directorships in
any industry associated commercial corporations. Although it
might be proper to retain or accept directorships in organisations
of a philanthropic or non-commercial character, even here care
must be taken to prevent conflicts of interest from arising.

8. Adirector on accepting office recognizes that the obligation of
office requires him to act in an objective manner and give
sufficient time to perform such duties and give first priority to
such duties, not withstanding he may hold any other outside
office or employment.

. ARRETE XI
Les Eleveurs de poulet du Nouveau-Brunswick
Lignes de conduite sur les conflits d’intéréts

Dans le but de formuler des lignes de conduite sur les conflits
d'intéréts pour aider les administrateurs dans la gestion de leurs
affaires, Les Eleveurs de poulet du Nouveau-Brunswick arréte ce qui
suit:

1. Un administrateur de I'Office doit éviter de se placer dans une
situation o 1l s'oblige vis-a-vis de toute personne qui pourrait
profiter de [ui d'une considération spéciale relativement a san
poste au sein de I'Office. Un administrateur ne doit détenir
aucun intérét financier qui pourrait entrer en conflit de quelque
maniére que ce soit dans I'exercice de ses fonctions pour le
compte de I'Office.

2. Aucun conflit ne doit exister ou sembler exister entre les intéréts
privés d'un administrateur et ses fonctions d'administrateur. Dés
sa nomination, 'administrateur doit organiser ses affaires
personnelles de fagon & prévenir la possibilité de conflits
dintéréts. L'Office reconnait que tous les administrateurs de
Les Eleveurs de poulet du Nouveau-Brunswick sont
principalement producteurs du poulet réglementé et que du fait
de cefte situation, il pourrait sembler exister un conflit d'intérét
naturel. Toutefols, ce rapport a &té reconnu par la loi et est
acceptable comme un rapport approuvé par la législature.

3. Un administrateur doit soigner la gestion de ses affaires
personnelles de fagon & ne pas bénéficier ou sembler bénéficier
des renseignements acquis au cours de ses fonctions,
renseignements qui ne sont généralement pas accessibles &
tous les producteurs et au public.

4. Un administrateur doit éviter les situations ol il pourrait tirer
profit d'un bénéfice direct ou indirect de contrats ou autres
arrangements financiers conclus par I'Office et pour lesquels il
peut influencer ies décisions.

5. Unadministrateur ne doit accorder, dans I'exercice de ses
fonctions, un traitement de faveur & des parents ou des
organismes dans lesquels lui ou ses parents ont des intéréts
financiers ou autres. L'administrateur doit se rappeler ses
propres responsabilités de prévenir les conflits d'intéréts, y
compris ceux qui pourraient bien naitre de transactions de biens
ou d'autres avoirs, pour lesquels son conjoint ou ses enfants a
charge son propriétaires ou gérent en tout ou en partie.

6.  Dans les cas ol un administrateur est en position de donner une
opinion sur l'application de réglements, politiques, amétés ou
programmes de I'Office concernant des affaires présentant un
bénéfice spécial pour lui-méme ou un membre de sa famille, cet
administrateur doit déclarer son intérét et ne pas participer & Ia
prise de décision,

7. Un administrateur de I'Office ne doit pas garder ou accepter de
fonctions d'administrateur au sein de corporation commerciales
associées & lndustrie. Méme s'il serait convenable de garder
ou d'accepter des fonctions d'administrateur au sein
d'organismes & caractére philanthropique ou non-commercial, il
faut, méme 13, faire attention que des confiits d'intéréts ne se
produisent.

8. Lorsqu'un administrateur accepte son poste, il reconnait que ce
poste I'oblige & agir de fagon objective, d'y consacrer assez de
temps pour remplir ses fonctions et & Iui accorder priorité, méme
s'il occupe un autre poste ou travail externe.
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9. Inthe event a director fails to conduct his affairs in accordance
with these guidelines, the Board may request his resignation. In
the event he or she refuses to resign, the Board may proceed to
remove him or her by ordinary resolution of the Board.

10. A member of any committee established by the Board shall be
bound by these guidelines of conduct as if he was a director.

11.  In the event a member of any committee fails to conduct his
affairs so as to comply with their guidelines, the Board may
terminate his membership as a committee member.

12, This Order comes into force the March 30, 2001.

Leigh Mullin Louis Martin

Chairman Secretary-Manager

9. Dans le cas ol un administrateur ne gére pas ses affaires
conformément aux présentes lignes de directrices, I'Office peut
demander sa démission. En cas de refus, I'Office peut, par une
résolution de conseil d’administration, le démettre de ses
fonctions.

10.  Un membre d'un comité formé par I'Office doit se soumettre &
ces lignes de conduite tout comme s'il était administrateur.

11. Dans le cas oli un membre d'un comité ne gére pas ses affaires
en conformité avec ces lignes de conduite, I'Office peut mettre
fin & son mandat de membre du comité.

12.  Le présent arrété entre en vigueur le 30 mars 2001.

le président, le secrétaire-gestionnaire,

Leigh Mullin Louis Martin
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